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会社概要

会社名
JFE条鋼株式会社
（英文名：JFE Bars＆Shapes Corporation）

代表者 代表取締役社長 渡辺 敦

所在地 東京都港区新橋五丁目１１番３号

資本金 300億円（JFEスチール100％）

社員数 870名 （2022年4月1日時点）

事業内容

棒鋼事業 （棒鋼製品の製造販売）

形鋼事業 （形鋼製品の製造販売）

資源リサイクル事業（廃棄物処分業）



豊平製造所(北海道札幌市)
品種：異形棒鋼

鹿島製造所(茨城県神栖市)
品種：等辺山形鋼、

溝形鋼等

東部製造所(埼玉県三郷市)
品種：異形棒鋼

北海道支店

姫路製造所(兵庫県姫路市)
品種：H形鋼、等辺山形鋼、

不等辺山形鋼、
溝形鋼、平鋼等

水島製造所(岡山県倉敷市)
品種：異形棒鋼 東北支店

大阪支社

本社

事業所情報



募集要項

雇用形態
正社員（雇用期間の定めなし）
※試用期間３ヶ月（試用期間中の勤務条件は正社員と同じ）

給与

募集職種により別途提示
※課長以上は年俸制、副課長以下は月給制（時間外手当あり）
※食事手当：本社1万円/東部製造所なし（食堂有）/その他6,000円
※通勤交通費は全額支給

昇給 年１回（４月）

賞与 年２回（６月・１２月） ※業績連動方式

各種保険 健康保険・介護保険・厚生年金保険・雇用保険・労災保険加入

休日休暇
年間休日119日
週休2日制（土日祝、年末年始、創立記念日、慶弔休暇等）

就業時間 8：00～16：30（休憩45分） ※所属部署による

福利厚生 社宅・寮制度/退職金制度/リフレッシュ休暇制度/持株会等あり

募集職種 ①総務人事、②購買、③経理、④製造部門、⑤ITシステム

その他 受動喫煙防止のための取組： 専用の喫煙スペースあり



総務人事
【業務内容】

総務の仕事は次のとおり多岐にわたります。

①人事関係（採用・教育・人事考課・給与・整員受給/労務費管理等）
②労務関係（就業管理、労働組合との折衝等）
③総務関係（行政官庁・地域・ＯＢ会等の渉外業務、所内厚生施設

管理、土地建物管理、その他イベント運営、庶務等）

総務の名のとおり、他部署の所管に属さない総ての業務を担当す
ることになりますので、様々な方と交流し、幅広い経験を積むことが
可能です。

■配属予定部署：
製造所 総務部総務グループ

■経験・スキル：
大学院・大学卒以上
メーカーの工場において総務・人事のご経験がある方歓迎



購買

【業務内容】

主原料、一般資材、設備工事等についての取引先選定、価格
交渉等に関すること、構内作業請負の単価交渉、契約、検収等
に関すること等を担当します。良いモノをできる限り安価にジャス
トタイミングで調達するのが鍵となります。

とりわけ、主原料である鉄スクラップは年間数百億円に達する
大きな買い物ですので、担当者の購買努力が製造所の収益に
直結する重要な仕事です。

■配属予定部署：
製造所 総務部購買・外注管理グループ

■経験・スキル：
大学院・大学卒以上
部品・資材調達等、社外取引先との契約交渉、単価交渉の
ご経験がある方歓迎



経理
【業務内容】

販売価格および製造原価（材料費・労務費・経費）を把握し、収
益を管理する部署です。年間の利益計画の策定も行います。計
画未達でコスト差（無駄な支出）が出ている部分を詳らかにし、他
部署に対して操業改善や経費節減を促す大切な役割を担いま
す。事務部門ですが、工場操業・構内物流等に関する知識を持
ち、経営者の目線で工場を見ていきます。本社経理部では全社
的な観点から収益管理を行うとともに、資金調達・資金繰り・税務
といった業務を行います。将来のキャリアアップを見据えて、会
計や財務に関する全般的・専門的な知識を習得していっていた
だきます。

■配属予定部署：
本社経理部 または 製造所経理グループ

■経験・スキル：
大学院・大学卒以上
メーカーでの経理のご経験がある方歓迎



【業務内容】

機械設備・電気設備のメンテ・修繕の他、既存設備の改造や新規
設備導入のための設計、仕様検討を行います。設備メーカーとの交
渉や工事の進捗管理等、幅広い業務を担当します。電気系の方は第
１種または第２種電気主任技術者としての実務経験を積むことが可
能です。

製造部門（保全室）

■配属予定部署：
製造所 製造部保全室

■経験・スキル：
大学院・大学・高専卒以上
メーカーの製造現場において設備の保全計画の立案や進捗
管理のご経験がある方歓迎

電気主任技術者の資格保有者（第１～３種いずれも歓迎）



【業務内容】

製品の品質向上や新商品の製造検討、コスト削減、生産効率化等
のため、日々実際の工場で仮説と検証を繰り返し、圧延加工の技術
を進歩させていきます。また、現場オペレーターである技能系社員を
マネジメントし、工場の安定稼働・生産能力の向上を図っていきます。

製造部門（圧延工場）

■配属予定部署：
製造所 製造所圧延工場

■経験・スキル：
大学院・大学・高専卒以上

メーカーの製造現場において操業方法改善や設備導入等の
ご経験がある方歓迎



【業務内容】

情報システムユーザー企業のシステム部門として、業務部門と情報
システム構築・運用の橋渡し役を務めます。主な業務はIT戦略の策
定・推進ならびに全社情報システムの企画・開発・維持管理です。デ
ータサイエンス化に伴う業務再構築・改善等の企画・提案・支援など
についても幅広く担当します。

ITシステム

■配属予定部署：
本社 業務イノベーション推進部 または 製造所 企画グループ

■経験・スキル：
大学院・大学卒以上

サーバ、PC、ネットワーク、クラウド、アプリケーション構築、
セキュリティなどについて基礎的な知識・スキルを有する方歓迎
ITパスポート、情報技術者などの資格を保有している方歓迎



書類選考

WEB適性検査

内定

選考方法・お問い合わせ先

面接（複数回） ※WEBまたは対面

＜お問い合わせ先＞
人事労政部 人事労政グループ 中途採用担当
〒105-0004 東京都港区新橋５丁目１１番３号
TEL 03-5777-3812（代）


